2. Информация о студенческой НИР
(кафедра организационного развития)  
На кафедре организационного развития создана система организации научно-исследовательской работы студентов, структура которой представляет собой иерархию видов научно-исследовательской работы студентов (НИРС):

1. НИРС как часть образовательного процесса;

2. НИРС, дополняющая образовательный процесс.

НИРС как часть образовательного процесса реализуется за счет применения преподавателями кафедры в рамках образовательного процесса технологий, развивающих исследовательские умения бакалавров и магистрантов. Неотъемлемой частью практических занятий по всем дисциплинам являются диспуты, дискуссии, развивающие критическое мышление, без которого немыслима исследовательская деятельность. Тематика курсовых и дипломных проектов формируется исходя из научного направления кафедры.

НИРС, дополняющая учебный процесс, реализуется, главным образом, через научный семинар и научные кружки, которыми руководят преподаватели кафедры. На заседаниях кафедры обсуждаются планы работы научных кружков, их возможности: постановка проблем и разъяснение задач исследовательской работы, обсуждение научных методов исследования, руководство индивидуальной исследовательской деятельностью студентов, обмен собранной информацией, представление результатов исследования и выводов, сделанных на их основе.

Итоги и результаты научных исследований, полученных в ходе выполнения курсовых, выпускных квалификационных работ, научных статей, освещаются студентами не только в рамках кружков, но и в процессе научно-практических конференций. Ежегодно под руководством преподавателей кафедры студенты кафедры участвуют в научных мероприятиях, представляя результаты своих исследований.

15 апреля 2019 г. студенты 3 курса, очной формы обучения, направление «Управление персоналом» посетили компанию Adidas. Мероприятие  прошло в рамках выездного семинара по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность (КСО)»  и преследовала цель – познакомить студентов со спецификой практической реализации разнообразных программ КСО международной компании. 
С 2017 г. на базе кафедры проводится Межвузовская студенческая олимпиада РГГУ по управлению персоналом.  
17 апреля 2019 г. кафедрой организована и проведена III Межвузовская студенческая олимпиада РГГУ по управлению персоналом (http://rggu.ru/news/detail.php?ID=427681). В олимпиаде в этом году приняли участие 8 команд из ведущих вузов России: РГГУ, МГУ имени М.В. Ломоносова, Финансового университета при Правительстве РФ, Государственного университета управления, Российского университета дружбы народов.

Победителями олимпиады стали: I место – команда «Люди HR» (Финансовый университет при Правительстве РФ); II место – команда «Mystery Incorporated» (Государственный университет управления); III место – команда «Инь» (Российский государственный гуманитарный университет).
22 апреля 2019 г. для студентов направления «Управление персоналом» был организован мастер-класс от выпускниц РГГУ 2016 года Абрамовой Анны и Свириной Александры, представителей Рекрутингового агентства ООО «Селекти" на тему «Карьерные возможности специалиста по подбору персонала» (http://job.rggu.ru/page/adaptive/news/215268/). Организаторами выступили Факультет управления, кафедра организационного развития и Отдел по трудоустройству и работе с выпускниками. Студентам рассказали студентам о карьерных возможностях, которые их ожидают по завершению обучения. Далее Александра Свирина посвятила свое выступление особенностям работы в инхаусе и консалтинге, как выглядит работа в HR, как понять, где ты будешь лучшим и что такое идеальная работа. В заключении студенты узнали о возможностях прохождения стажировки в компании.
21 мая 2019 г. для студентов направления «Управление персоналом» прошел мастер-класс «По обе стороны... Секреты интервью» от представителей компании Yourbestidea (http://job.rggu.ru/page/adaptive/news/215319/). Организаторами выступили Факультет управления, кафедра организационного развития и Отдел по трудоустройству и работе с выпускниками. Основатель проекта Yourbestidea Анастасия Серегина рассказала о целях и задачах компании, о клиентах и их проблемах, и как сотрудникам компании удается их решить. 

Студентам рассказали об основных стратегиях прохождения интервью, как разобраться с задачами HR во время интервью, каких ошибок стоит избегать во время собеседования, как сформулировать ваши вопросы работодателю.
В завершении мастер-класса была проведена ролевая игра «Собеседование на стажировку». Ребята делились на «кандидата» и «рекрутера» и проводили интервью. Победители получили ценные призы.
25 сентября 2019 года для студентов направления "Управление персоналом" прошел мастер-класс от представителей Рекрутингового агентства ООО "Селекти" на тему «ПРОФОРИЕНТИРОВАНИЕ И КАРЬЕРА В HR» (http://job.rggu.ru/page/adaptive/news/215649).

Организаторами выступили Факультет управления, кафедра организационного развития и Отдел по трудоустройству и работе с выпускниками. Директор агентства "Селекти" Федоткин А. и Ведущий консультант Абрамова А., выпускница РГГУ 2016 года, рассказали студентам о карьерных возможностях, которые их ожидают по завершению обучения. Арсений уделил особое внимание вопросу профессионального самоопределения и построения карьеры. Представители кадрового агентства    посвятили свое выступление особенностям работы в инхаусе и консалтинге. В заключении студенты узнали о возможностях прохождения стажировки в компании.

17 октября 2019 года кафедрой организационного развития был проведен ежегодный студенческий круглый стол по вопросам управления персоналом в рамках Дней студенческой науки РГГУ-2019 “Моя профессия – Управление персоналом”(https://www.rsuh.ru/news/detail.php?ID=512255). Программа круглого стола содержала студенческие доклады  и их активное обсуждение. 

Основными темами  дискуссии стали основные тренды в области HR, риски использования современных технологий в системе управления персоналом и пути их минимизации. В ходе обсуждений участники круглого стола выделили наиболее актуальные направления работы по обозначенным вопросам.

По мнению собравшихся, основной упор в работе с персоналом нужно делать на автоматизацию HR-процессов и развитие механизмов прогнозирования вероятности влияния  человеческого фактора. Кроме этого, необходимо уделять пристальное внимание внедрению в организациях современных методов подбора и оценки персонала, а также разработке алгоритмов принятия решений по  HR-вопросам на основе BIG DATA и безлюдных технологий.

Выступление  магистрантки второго курса Николайчук Е. было посвящено инновационным методам адаптации персонала как основным составляющим  процесса оптимизации управления человеческими ресурсами. В докладе рассматривались вопросы адаптации персонала, требующие разработки новых технологий и использования инновационных методов в современных условиях с целью создания конкурентных преимуществ организации. Синюкова А. представила результаты своего исследования в области приоритетных направлений управления конфликтами в организации. Магистрантка 3 года обучения Уварова М. рассказала о проблемах подбора персонала  и подготовки кадров на предприятиях мясной промышленности  в условиях развития цифровой экономики.

На кафедре постоянно действует студенческий семинар «Современные проблемы управления человеческими ресурсами». Руководитель семинара: зав.кафедрой, д.э.н., профессор Архипова Н.И. Куратор: ст. преп. Володина О.В. 
Целью деятельности студенческого научного семинара являются: выработка у студентов умений и навыков самостоятельной исследовательской деятельности, устойчивой мотивации к самообразованию и саморазвитию; развитие умения работать в творческом коллективе, обмена мнением и опытом; формирование навыков и умений; обеспечение единства научно-образовательного пространства вуза.

Работа со студентами в рамках студенческого семинара направлена на решение следующих задач:

· способствование повышению уровня самостоятельности при решении поставленных научных задач;

· содействие глубокому изучению и освоению студентами дисциплин учебного плана;

· обеспечение условий для выявления, раскрытия и развития способностей и талантов студентов;

· развитие навыков работы с научной литературой, умений проводить различного рода исследования, обрабатывать полученные результаты;

· организация планомерной коллективной исследовательской деятельности студентов по разработке актуальных проблем науки;

· стимулирование развития разнообразных форм научно-познавательной деятельности студентов.

Студенты кафедры организационного развития принимают активное участие в университетских и межвузовских конкурсах на лучшую студенческую научную работу. Среди них можно отметить конкурс РГГУ «Третьекурсник-исследователь» и Конкурс лучших выпускных квалификационных работ. 

В 2019 г. в конкурсе на лучшую ВКР бакалавра победила работа студентки Соколовой Анастасии, выполненная под научным руководством канд.техн.наук, доцента Седовой О.Л. 

Дипломом I степени награждена студентка IV курса Хлебникова Яна в конкурсе студенческих научных работ «Третьекурсник – исследователь РГГУ» (научный руководитель - канд.техн.наук, доцент Седова О.Л.) 

По итогам работы студенческого научного семинара и круглых столов кафедра выпускает сборник студенческих научных статей «Юность науки». 
Значимые итоги работы студенческого научного сообщества кафедры нашли отражение в 25 публикациях:

1. Низовцева З. Современные технологи оценки персонала // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.240-248 
2. Шубкина М.С. Совершенствование системы мотивации и стимулирования персонала в организации // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. 
3. Калинина А.С. Сравнительный анализ моделей карьеры персонала // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.128-134 
4. Леонтьева М.В. Роботизация процесса подбора персонала в организации: преимущества и риски // Юность науки. Сборник студенческих научных статей. 2019, С.215-220 
5. Голан С. Тенденции развития дистанционной занятости сотрудников в российских и зарубежных организациях // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.65-71 
6. Холкина П.П. Особенности применения методов управления персоналом в банковской сфере // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.350-357 
7. Русакова Ю.М. Совершенствование системы отбора персонала в организации // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.290-295 
8. Сухорукова В. Вовлеченность персонала как залог успеха организации // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.308-314 
9. Филатова К.Ю. Взаимодействие государственных центров занятости со службами управления персоналом организаций по вопросам трудоустройства инвалидов // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.336-343 
10. Русскова Д.С. Актуальные вопросы развития и продвижения HR-бренда компании с использованием онлайн-коммуникаций // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.295-304 
11. Прозорова А.А. Влияние мотивации на повышение эффективности управления персоналом // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.285-290
12.  Вяткина А.А. Современные проблемы адаптации персонала в организациях // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.46-50 
13. Филатова К.Ю. Мотивация труда работников как фактор кадровой безопасности организации // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.343-350 
14. Кирсанова О.Д. Анализ опыта цифровизации профессионального обучения персонала // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.145-155 
15.  Журкина Ю. Повышение эффективности адаптации в организации с помощью современных информационно - коммуникационных технологий // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.105-112 
16.  Михайлова А. Современные тенденции в управлении талантами // Юность науки. Сборник студенческих научных статей, 2019. С.230-234 

17. Хлебникова Я.С., Архипова Н.И. Оценка персонала как фактор повышения эффективности его профессиональной деятельности на предприятии /Развитие инновационной экономики: Достижения и перспективы: материалы VI международной научно-практической конференции, Москва, 21 ноября 2019 г. Под ред. М.Я. Парфеновой, Л.Г. Руденко, И.А. Зуевой [Электронное издание]. М.: изд-во «МУ им. С.Ю. Витте», 2019. С. 38-45. 

18. Данилова Д.В., Архипова Н.И. Особенности подбора и отбора персонала в гостиничном бизнесе //Фундаментальные и прикладные научные исследования: актуальные вопросы, достижения и инновации: сборник статей XXV Международной научно-практической конференции. Пенза, 30 июля, 2019. С. 111-116.

19. Лабина В.Ю., Седова О.Л. Развитие потенциала сотрудников как условие повышения конкурентоспособности предприятия в современных условиях /Развитие инновационной экономики: Достижения и перспективы: материалы VI международной научно-практической конференции, Москва, 21 ноября 2019 г. Под ред. М.Я. Парфеновой, Л.Г. Руденко, И.А. Зуевой [Электронное издание]. М.: изд-во «МУ им. С.Ю. Витте», 2019. С. 395-402. 

20. Доровских Е.А., Алиева Т.М. (шт.) К вопросу о непрерывном медицинском и фармацевтическом образовании // Modern Science. 2019. № 10-1. С. 283-285.

21. Русскова Д.С., Назайкинский С.В. HR-бренд организации как фактор повышения конкурентоспособности организации: отечественный и зарубежный опыт /Развитие инновационной экономики: Достижения и перспективы: материалы VI международной научно-практической конференции, Москва, 21 ноября 2019 г. Под ред. М.Я. Парфеновой, Л.Г. Руденко, И.А. Зуевой [Электронное издание]. М.: изд-во «МУ им. С.Ю. Витте», 2019. С. 270-281. 

22. Каримова Э.Р., Назайкинский С.В. Современные проблемы подбора и отбора персонала Развитие инновационной экономики: Достижения и перспективы: материалы VI международной научно-практической конференции, Москва, 21 ноября 2019 г. Под ред. М.Я. Парфеновой, Л.Г. Руденко, И.А. Зуевой [Электронное издание]. М.: изд-во «МУ им. С.Ю. Витте», 2019. С.223-230. 

23. Симонишвили К.Г., Шпортько Ю.В. Проблемы управления текучестью персонала в организации /Развитие инновационной экономики: Достижения и перспективы: материалы VI международной научно-практической конференции, Москва, 21 ноября 2019 г. Под ред. М.Я. Парфеновой, Л.Г. Руденко, И.А. Зуевой [Электронное издание]. М.: изд-во «МУ им. С.Ю. Витте», 2019. С. 411-418. 

24. Корякина О. В. Причины выгорания высокомотивированных сотрудников // Молодой ученый. Международный научный журнал.  № 39 (277), 2019. С. 164-166.

25. Карнаухова Е.С, Петрушихина Е.Б. Психологический тренинг как метод развития эмоционального интеллекта // Материалы IV Ежегодной научно-практической конференции памяти М.Ю. Кондратьева. М.:МГППУ, 2019. С.372-375. 
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